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ASO'ION DE PRODUCTORES DE CAFE ESPECIAL DE S‘NA
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CAFE ESPECIAL
DE SAMANA |
“ASPROCAFE” o
CAPITULO | o
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO DURACION - M@« 9 /¢ 3
ARTICULO 1°. Constitucion. | i

Con base en el Contrato de Asociacion, se crea y organiza upa Asociacion de
Productores de Café Especial del municipio de Samand, como una corporacion de
naturaleza civil sin animo de lucro e interés social, entidad de caracter gremial de
derecho privado de caracter regional, abierta: a todas las personas vinculadas al
Programa de Café Especial en Samand, sin ditincion de profesion, raza, religién o
filiacion politica, regida por la Constitucion politca y ias normas del derecho
comtin aplicables a su condicién de asociacion y especificamente por los Decretos
N°2716 de diciembre 14 de 1994, 938 de 1995 y el Decreto 2374 de 1996.

ARTICULO 2°. Denominacion.

La Asociacion que se crea por el presente documento se denomina “Asociacion de
Productores de Café Especial ¢e Samand” y la sigla que ufilizard es
“ASPROCAFE”.

ARTICULO 3°. Domiicilio.

La Asociacion tiene como domicilio el Municipio de Samana en el Departamento
de Caldas, Republica de Colombia, donde funcionard su direccién vy
administracién, aunque de acuerdo a las necesidades y conveniencias de la
Asociacion podra ampliar su ambito de operaciones a nivel regional y nacional,
fijando sucursales y agencias en las agencias en las ciudades que considere
pertinentes.

ARTICULO 4°. Duracion.

ASPROCAFE tendra una duracion de cien (100) afios, contados a partir de la
aprobacion de los presentes estatutos, pero podra disolverse en cualquier tiempo
por mandato legal, por las causales previstas en estos estatutos o por orden

judicial.

PARAGRAFO: Durante su vngencla juridica la Asociacién funcionaré teniendo en
cuentas los siguientes principios:
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- Voluntariedad para el ingreso y retirc de los asociados.

- Numero de asociados y patrimonio variables e ilimitado

- QGarantizara la igualdad de derechos y obligaciones de sus asocnados

- Participara4 democraticamente en las deliberaciones y toma de decisiones.

- Irrepartibilidad del patrimonio social en caso de disolucion y liquidacion de
la Asociacion.

- Educacién y capacitacion asociativa y empresarial. ,

- Gestién democrética mediante la autogestion y la delegacion.

CAPITULO H
DEL OBJETO SOCIAL Y DE LAS ACTIVIDADES

»

ARTICULO 5°. Objeto Social General. v

“ASPROCAFE” tendra como objeto social general, contribuir a la sostenibilidad de
la produccion cafetera y del medio ambiente a partir.de la integracion de los
productores agropecuarios vinculando especificamente los productores del
programa de CAFES ESPECIALES del municipio de Samana, para impulsar el
mejoramiento de la productividad, la competitividad y la calidad en la produccion
cafetera, con fundamento en la equidad y la redistribucién del ingreso creando
espacios de participacion y decisién dentro del sector agropecuario de la region,
en procura de mayores niveles dé desarrollo econémico, social, tecnologico y
cultural de los productores asociados, de sus familias y comumdad de entorno.

ARTICULO 6°. Actividades de la Asociacion.

En desarrollo del objeto social general la Asociacion procurara:

e Coordinar y programar acciones, conjuntamente con entidades prestadoras
de servicios, de asistencia técnica, capacitacion, educacion, asistencia
administrativa, empresarial y organizacional para los productores cafeteros
vinculados a la Asociacion. '

+» Representar y proteger los intereses de los productores cafeteros ante el
Gobiemo Nacional, Departamental y Municipal y demas entidades ptblicas
y privadas, del orden local, regional y nacional, en todo aquello que se
relacione directa o lndmectamente con la actividad que genera la
produccién, comercializacién, procesamiento y transformacién de la
produccion cafetera dentro del territorio nacional.

e Contribuir con la produccién y comercializacion de productos agricolas y
pecuarios de excelente calidad mediante el uso de sistemas de produccién
y seleccion de especies agricolas y pecuarias de desarrollo eficiente en la

region. ~
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s Proponer ante las entidades puiblicas y privadas proyectos de investigacion,
transferencia y capacntacnon que propendan por el desarrollo tecnologlco de
la produccion agropecuana

« Proponer por la organizacion de sus asociados para que partlclpen activa y
decididamente en el crecimiento y fortalecimiento de la asociacion,
mediante el ejercicio de las facultades de opinion, decisidn y eleccion.

e Administrar por delegacion los servicios que las entidades .publicas o
privadas decidan encomendarie y que estén relacionados con programas
de desarrollo del sector agropecuario.

¢ Implementar politicas generales para la produccion, conservacion,
transporte y comercializacibn de la produccion agropecuaria y sus
derivados.

e Suscribir convenios de cooperacion, asistencia técnica, investigacion,
capacitacion, educacién, produccién y mercadeo, como también convenios
culturales, sociales y de recreacion en beneficio de sus asociados con los
entes publicos y privados.

e Desarrollar todas las actividades que a juicio de sus asociados sean
convenientes a cometer, para el logro de los objetivos de la ASOCIACION.

Con la finalidad de dar cabal cumplimiento a las actividades enumerados en el
presente articulo, la asociacion ASPROCAFE podra adquirir, enajenar administrar
y/o grabar toda clase de bienes muebles e inmuebles, suscribir y negociar toda
clase de titulos valores e instrumentps de comercio, disfrutara de plena capacidad
para ejecutar actos y celebrar convenios y contratos con organismos nacionales e
internacionales, publicos o privados y en general, para desarroliar todas las
actividades tendientes a cumplir con el objeto social aqui determinado.

PARAGRAFO: El control y vigilancia de las asociaciones agropecuarias
regionales estara a cargo de la secretaria de gobiemo de la alcaldia del municipio,
¢ quien haga sus veces.

CAPITULO il

DE LOS ASOCIADOS
CONDISIONES Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION - DEBERES - DERECHOS
-~ PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADOS.

ARTICULO 7. Calidad de Asociados.

Tendra la calidad de la Asociaciéon de Productores de Café Especial de Samana
“ASPROCAFE”, los productores Agropecuarios pertenecientes al programa de
Cafés Especiales del Municipio, personas naturales que suscriban el acto de
constitucion o que sean admitidos con posterioridad por la Junta Directiva previa
solicitud por escrito.
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La Junta Directiva tendra un término de 30 dias calendario para resolver las
solicitudes de ingreso, si al término de los mismos no se ha produc:do nofificacion
alguna, se entendera aceptado el i ingreso.

ARTICULO 8. Requisitos para Admisién del Asociado.

Las personas naturales interesadas en pertenecer a la Asociacion deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad

2. Ser productor agropecuario en condicién de propietario, arrendatario o
administrador de predio rural con produccién cafetera.

3. Comprometerse a cumplir las cldusulas del presente contrato (Estatutos) y
en general acatar |as disposiciones dg los érganos lnternos de direccién,
administracion y control. 4

4. No estar afectado de incapacidad mental o haber sido declarado interdicto
por decision judicial.

5. Que su actividad econdmica se realice dentro del ambito de operacion de la
Asociacion.

6. Suscribir y pagar una cuota de admisién en cuantia equivalente a cinco (9)
salarios minimos Iegales vigentes, los cuales deben ser cancelados en
efectivo pagadera unica vez. .

7. Comprometerse a pagar la cuota de sostenimiento prevista en el presente
Estatuto

8. No poseer economias ;Iiutas

PARAGRAFO: Para la Admisién de los menores de 18 pero menores de 14 afios,

queda a criterio de la Junta Directiva resolver las solicitudes de ingreso formuladas

por personas menores de edad, en este caso estaran representados por un mayor
de edad.

ARTICULO 9. Obligaciones especiales de los Asociados.

Los Asociados deberan cumplir los siguientes deberes:

1. Cumplir con los estatutos y reglamentos adoptados por la Asambiea
General y la Junta Directiva de Asociados.

2. Vender la totalidad de la produccion cafetera reglstrada a través de la
Asociacion de Productores en el canal de distribucién establecido para tal
fin: la Cooperativa de Caficultores de la cual minimo el 70% debe cumplir
con los parametros establecidos de calidad que lo acrediten como café
especial.

3. Adoptar e implementar los estandares de calidad en la produccion de café,
recomendados por el Comité de Cafeteros y por ASPROCAFE, para el
mejoramiento de las condiciones técnicas para tal fin, como lo son las
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buenas practicas.de siembra, levante, recoleccion y beneficio, asi como la
renovacion permanente de cafetales.

Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
siempre que estas se adopten en desarrollo del objeto sacial.

Desempeniar con eficiencia y en forma responsable y honesta las funciones
inherentes a los cargos para los cuales fuere elegido por Asamblea General
o por Junta Directiva.

Tomar parte activa con voz y voto en las Asambleas y -actos sociales
propiciados por la Asociacion. :

Velar por los intereses de la Asociacion y de sus Asociados.

Abstenerse de cometer actos o incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econémica la buena marcha, el prestigio social, técnico o ético
de la Asociacion.

Pagar oportunamente la cuota de gfiliacion y las contribuciones de
sostenimiento ordinarias o extraordinafias establecidas por la Asamblea
General.

10.Asistir y participar a las reuniones de Asamblea General, Ordinarias y

extraordinarias y demés eventos convocados por la Junta Directiva.

ARTICULO 10: Derechos especiales de los Asociados.

Son derechos de los Asociados los siguientes:

1.
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o

7.
8.

Tener garantizado por parte de la Cooperativa de Caficultores del Municipio
el acopio a parte de la produccion de café especial de los Asociados
siempre y cuando este cumpla con los pardmetros de calidad pre
establecidos.

Participar con voz y voto en las decisiones de la Asamblea General de
conformidad con el presente Estatuto.

Elegir y ser elegido para los cargos directivos.

Examinar la contabilidad, los libros, actas y en general todos los
documentos de la Asociacion.

Utilizar los servicios y aprovechar los servicios que la Asociacion preste a
sus Asociados, y realizar con ella las operaciones propias de su objeto
social.

Ser informado de la gestion de la Asociacion de acuerdo con las
prescripciones estatutarias y reglamentarias.

Retirarse voluntariamente de la Asociacion.

Fiscalizar la gestion econémica y social de la Asociacion.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos conferidos a los Asociados estara
condicionado al cumplimiento por parte de estos de la totalidad de los deberes y
obligaciones previstas en este Estatuto.

ARTICULO 11: Prohibiciones a los Asociados.
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A los Asociados no les esta permitido:

1. Utilizar el nombre de la Asociacién para realizar actos de proselitismo
politico, religioso, racial o de cualquier otra indole ajenos al objeto social de
la misma.

Influenciar por cualquier medio a los miembros directivos de la Asociacion
con el fin de que se desvie su objeto social o se violen los Estatutos.
Desarroliar actividades que tengan como proposito perjudicar a la
Asociacion, sus directivos o sus asociados.

Entregar a la Asociacion bienes de procedencia fraudulenta.

Entregar productos que no cumplan los estandares de calidad.

Servirse de la Asociacién en provechos de terceros. ’

Darle a los recursos de la Asociacion, una destinacién diferente al objeto

social de la misma. ,

Noos 0 N
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ARTICULO 12: Pérdida de la calidad de Asociado.
La calidad de asociados de ASPROCAFE se pierde por: ..

1. Retiro voluntario.
2. Retiro forzoso
3. Muerte del Asociado.

4. Exciusion. ‘

ARTICULO 13: Retiro voluntario.

Para que procesa el retiro voluntario, el Asociado interesado debe formalizario
mediante solicitud escrita dirigida a la Junta Directiva, quien estudiara y aprobara
el retiro siempre que se encuentre a paz y salvo con el cumplimiento de las
obligaciones contraidas con la Asociacién o solicitara al Asociados reconsiderarla
por sola una vez, en la reunidn ordinaria posterior al recibo de la solicitud.

En todo caso, la Junta Directiva dispondré de un témino no mayor a 30 dias
calendario para resolver las solicitudes de retiro de los Asociados.

PARAGRAFQ: En caso de presentarse un retiro masivo, este se aceptara para
un nimero de socios que no supere el 5% de los Asociados habiles, y quedara
pendiente la liquidacion escalonada de los demas con el proposito de no afectar la
solvencia y la liquidez econdmica de la Asociacion.

ARTICULO 14: Retiro forzoso.

La Junta Directiva mediante providencia motivada decretara la pérdida de la
calidad de Asociados de la Asociacién cuando estos se encuentren incursos en
una de las siguientes causales:
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1. Por incapacidad civil para ejercer derechos de contraer obligaciones, de
conformidad con las normas de la ley vigente sobre la materia. Esta
operara una vez decretada por autoridad competente.

Por dedicacién a actividades distintas del objeto social de la Asociacion.

Por la pérdida de una de las cualidades exigidas para ser Asociado.

w N

ARTICULO 15: Muerte del asociado.

En caso de fallecimiento del Asociado se produce su desvinculacién a partir de la
fecha en que la Junta Directiva tenga conocimiento del hecho, previa presentacion
parte de los herederos del certificado de defuncién correspondiente, en este caso,
estos podrén continuar sjerciendo los derechos del Asociado causante y
participaran de la autogestion en las mismas condiciones otorgadas al Asociado
fallecido.

ARTICULO 16: Exclusién.

La Junta Directiva mediante providencia motivada decretara la exclusién de
Asociados de la Asociacién cuando se encuentren en causales de exclusion
conforme a los criterios y procedumuentos indicados en el capitulo del régimen de
sanciones. i

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES — CAUSALES — PROCEDIMIENTOS — RECURSOS

ARTICULO 17: Tipos de sanciones.
La Asociacion podra imponer a sus Asociados las siguientes sanciones:

a) Llamados de atencién escritos

b) Sanciones pecuniarias (multas)

c) Suspension temporal de los derechos o de los beneficios
 d) Exclusion

PARAGRAFO: Para la imposicion de las sanciones previstas en los literales a) y
b}, ia Junta Directiva adoptara la comrespondiente decision, mediante resolucién
motivada, en la cual se consigne causales, procedimientos, términos, recursos y
atenuantes.

“CAFETEROS ESPECIALES PRODUCIENDO CAFE ESPECIAL DE CALIDAD”




ASOC.ON DE PRODUCTORES DE CAFE ESPECIAL DE SA.NA
“ASPROCAFE”

ARTICULO 18: Causales para suspension temporal de derecho y/o beneficio.

1. Amenaza verbal 0 escrita contra los miembros de Junta D,irectiva y sus
representantes de la Asociacion.

2. Por negarse sistematicamente a adoptar y aplicar los estandares de calidad
sugeridos por fa Asociacion, la Cooperativa y ef Comité de Cafeteros.

3. La cancelacion no oportuna de las confribuciones impuestas por la
Asamblea General.

ARTICULO 19: Causales para sancion de exclusion.

La Junta Directiva de la Asociacion podra decretar sancion de exclusidon cuando se
presenten ias siguientes causales:

. 1. Falsedad o evasién en el suministro de informacién o la documentacion

. acreditada ante la Asociacion.

2. Renuencia reiterada sin causa justificada a participar en las actividades de
la Asociacién u obstaculizar la participacion de otros Asociados.

3. Por atentar contra la integridad fisica, econémica, ética y moral contra la
Asociacién, los miembros de Junta Directiva y los demas Asociados.

4. Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad con forme a
sentencia en firme ejecutoriaga por autoridad competente.

5. Por infracciones graves a la disciplina social gue puedan desviar los fines y
la naturaleza de la Asociacion.

6. Por ejercer dentro de la Asociacidn actividades de proselitismo politico o
religioso, que atente contra el ejercicio de pluralidad y afectar el desarrolio
integral de la Asociacién y de sus Asociados.

7. Por negarse a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general
conferidos por ia Asociacion.

CAPITULO V
REGIMEN DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.

ARTICULO 20: Organos de Direccién, Administracién y Vigilancii.

La direccién, administracion y vigilancia de ASPROCAFE estarén a cargo de:
a) Asamblea General de Asociados.
b) Junta Directiva '
¢) Representante Legal
d) Junta de vigilancia y control
e) Revisor Fiscal
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ARTICULO 21: Dela Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano maximo de direccién de la Asociacion y
organismo supremo, estaré constituida por todos los Asociados habiles o
representados. La convocatoria para la Asamblea General Ordinaria se efectuara
con una anticipacién no inferior a veinte (20} dias calendario y para la Asamblea
Extraordinaria por lo menos cinco (5) dias calendario. Las decisiones de la
Asamblea son de obligatorio cumplimiento para todos los Asociados, siempre y
cuando se adopten de conformidad con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias.

3.

ARTICULO 22: Calificacién de Asociados hébiles.

Seran Asociados habiles los regularmente inscritos en el registro social de la
Asociacion y que a la fecha de convocatoria no tengan suspendidos sus derechos
y se encuentren a paz y salvo (al dia) en sus obligaciones de acuerdo con lo
estipulado en el presente Estatuto y los reglamentos. Para el efecto la Junta
Directiva establecera los criterios de:' habilidad y con base en los mismos ordenara
a la direccion Ejecutiva la elaboracién de los listados de Asociados habiles con
derecho a participar con voz y voto en la Asamblea General. Los listados seran
publicados con diez (10) dias de antelacion a la fecha prevista para su realizacion
previa, verificacion realizada por el Revisor Fiscal o Fiscal.

ARTICULO 23: Clases de Asambiea General.

Las Asambleas Generales seran ordinarias, extraordinarias e informativas. Las
informativas en caso de ser necesarias se celebrara cada seis (6) meses. Las
ordinarias se realizardn dentro de los tres (3) primeros meses de cada afilo
calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares y las extraordinarias,
se realizaran en cualquier época del ano con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencias que no puedan postergarse ante la siguiente Asamblea
General Ordinaria. En las Asambleas Generales extraordinarias solo podran tratar
los asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente
de estas.

Las Asambleas Generales de Asociados podran ser sustituidas por una Asamblea
General de Delegados en los siguientes casos:
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a) Cuando la realizacién de la Asamblea General de Asociados se dificulte en
razén del nimero de asociados y especificamente cuando. el numero de
asociados sea superior a cien (100) asociados. :

b) Cuando su realizacion resultare desproporcionadamente onerosa en
consideracion a los recursos de la Asociacion.

PARAGRAFQ: Cuando la Asamblea General de Asociados sea sustituida por
una Asamblea General de Delegados, el nimero minimo de delegados sera de
treinta (30), los cuales serdn elegidos para periodos de un afio, previa
reglamentacién promuigada por la Junta Directiva mediante la cual se
determinaran los procedimientos de eleccién de tal manera que se garantice la
adecuada informacion y participacion de los Asociados.

ARTICULO 24: Convocatoria para Asamblea General y procedimientos.

Por norma general corresponde a la Junta Directiva la convocatoria a reuniones de
Asamblea General Ordinaria, Extraordinaria e informativa para fecha, hora y lugar
determinado con una antelacién no inferior a veinte (20) dias calendario. Si al
Gitimo dia del mes de febrero la Junta Directiva no ha decretado la convocatoria
para celebracion de Asamblea Genéral Ordinaria, ésta podra ser decretada por el
representante legal, el Revisor Fiscal, la Junta de Vigilancia o por un namero
plural de asociados que represente por o menos el 30% de los mismos.

ARTICULO 25: Constitucion del Quérum.

Para que la Asamblea General pueda deliberar y adoptar decisiones vélidas se
requiere de la asistencia de la mitad mas uno de los Asociados habiles o
delegados convocados. En caso de no verificarse dicho quérum, transcurrida una
hora a la fijada en la convocatoria, la Asamblea podrd deliberar y adoptar
decisiones vélidas con un nimero de asociados equivalente a la tercera parte de
los mismos. Si es esta segunda oportunidad tampoco se alcanzare el quérum
requerido se convocara a una nueva Asamblea dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes, la cual podra deliberar y adoptar decisiones validas con la
asistencia de un nuimero de Asociados que represente al menos el 15% de los
Asociados habiles.

En las Asambleas Generales los Asociados podran hacerse representar mediante -

podre validamente otorgado. En todo caso los Asociados s6lo podran representar
hasta el cinco por ciento (5%) de los mismos.
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ARTICULO 25: Disposiciones Aplicables a las Asambleas Generales.

La orientacién y direccion .inicial de la Asamblea General: Ordinaria o
Extraordinaria estara a cargo del presidente de la Junta Directiva quién la instalara
y presidird la eleccibn de mesa directiva propia conformada por Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la misma, elegidos por aclamacion de entre fos
asistentes. La mesa directiva de la Asamblea ejercera sus funciones durante las
deliberaciones de la misma. Como secretario de la Asamblea podra actuar el
mismo secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO 27: Funciones de la Asambliea General.

Son funciones de la Asamblea General las siglientes:

1. Establecer las politicas y directivas generales de la Asociacion para el
cumplimiento de su objeto social. 4

Aprobar y reformar los Estatutos.

Examinar los informes de gestion presentados a su consideracién por los

organos de administracion y vigilancia.

Examinar, aprobar improbar los estados financieros basicos.

Adoptar las medidas que éxija el interés comin de los asociados, el

cumplimientos de ley, los Estatutos reglamentos de la Asociacion.

6. Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

7. Debatir y resolver sobre planes, proyectos y programas presentados a su
consideracion, velando por el correcto funcionamiento de la Asociacion.

8. Confirmar, modificar o revocar las sanciones, de acuerdo con el reglamento
que para el efecto se expida.

9. Crear los comités auxiliares dela administracion.

10. Ejercer las demas funciones que le correspondan como 6rgano supremo de
direccion de la Asociacion y que no estén asignadas a otros organismos por
la Ley o por estos estatutos.

w N
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ARTICULO 28: De la Junta Directiva

La Junta Directiva de ASPROCAFE, es el érgano de administracion permanente
dela Asociacion, sujeto a las directrices y politicas de la Asamblea General y
responsable de la administracion general de los negocios y operaciones; estara
integrada por cinco miembros con los respectivos suplentes asi:

- Presidente
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Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Vocal

ARTICULO 29: Periodo y remocion de ia Junta Directiva.

Seran funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Formular los planes y programas de desarrolio de la Asociacién, teniendo

en cuenta las lineas de accion general, recomendadas y prioridades que
haya aprobado la Asamblea General.

b) Nombrar en caso de ser necesaric el Administrador y Revisor Fiscal de la

c)

d)
e)

)

Asociacion, investigando que éstos no tengan antecedentes penales y no
estén inhabilitados para ejercer el cargo.

Designar los representantes de la Asociacion, dertro de la Junta Directiva,
ante las diferentes juntas o comités del sector agropecuario.

Nombrar y reglamentar los comités auxiliares creados por ia Asociacion.
Convocar a sesiones ordinarias de la Asamblea General, y Asambleas
informativas a través de su Presidente y citar a extraordinarias, cuando lo
considere de necesario o cfiando lo soliciten el 15% de los asociados
habiles o el fiscal de la Asociacion.

Aprobar o desaprobar los proyectos de inversion, o planes de desarrollo
que le somete a su consideracion el Representante Legal o el
Administrador.

Facultar y autorizar al Administrador para realizar cualquier transaccion,
comercial que supere la suma de cinco (5) salarios minimos mensuales
vigentes, valor que podrd ser modlﬁcado previa consulta a la Junta
Directiva.

Ratificar los nombramientos y/o destituciones de personal realizados por el
Representante Legal o el Administrador.

Previa investigacion y respetando el deb:do proceso, decidir, mediante
resolucién, sobre los retiros forzosos o de exclusion o sanciones
disciplinarias a los asociados, otorgando el derecho a la interposicion de los
recursos de reposicion ante la Junta Directiva y de apelacién ante la
Asamblea General de Asociados.

Las demas funciones que le asigne ia Asamblea General de Asociados.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA
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ARTICULO 31: Del Presidente. Son funciones del Presidente:

iod

h.

Convocar a las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva.

Instalar la Asamblea General de Asociados, y presidir la Junta Directiva.
Someter a discusién el orden del dia para las reuniones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General.

Firmar conjuntamente con el Secretario, las actas de la Junta Directiva.
Coordinar la preparacién del informe de gestién de la Junta Directiva, a la
Asamblea General de Asociados.

Ejercer la representacion legal de la Asociacion.

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacaén los planes, programas y
proyectos de desarrollo asi como los plaintes de inversion, que a su juicio se
requieran en cumplimiento de las politicas trazadas por fa Asamblea
General y los respectivos planes de financiamiento para trémites de
créditos que demanda la ejecucion de los proyectos.

Las demas que le sefialen los presentes estatutos y la Asamblea General.

ARTICULO 32: Del Vicepresidente. Son funciones del Vicepresidente:

Q000

!
‘
i

Reemplazar al Presidente e’ sus ausencias temporales no mayor a dos
meses o cuando le sea delegada la funcion por el presidente.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz y voto.

Asesorar al presidente, y desemperiar ias funciones que éste e delegue.
Coordinar el funcionamiento de los comités auxiliares de la administracion.
Las demas que le sefialen los presentes Estatutos y la Asamblea General.

ARTICULO 33. Del Secretario. Son funciones del Secretario:

Llevar los libros de actas de la Junta Directiva y de la Asamblea General de
Asociados y firmarlas con el presidente una vez aprobadas.
Elaborar y enviar las convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva

'y de la Asamblea General de Asociados.

Recepcionar y despachar la correspondencia y organizar los archivos de
actas, comrespondencia, contratos, convenios de la Asociacion.

Mantener al dia el registro de Asociados con su respectiva identificacion y
direccion.

Suscribir los documentos que se produzcan en los organismos de direccion
de la Asociacion.

Las demas funciones que le asigne la Junta Directiva.

“CAFETEROS ESPECIALES PRODUCIENDO CAFE ESPECIAL DE CALIDAD”

7




ASOC’ON DE PRODUCTORES DE CAFE ESPECIAL DE SA'JA
“ASPROCAFE”

ARTICULO 34. Del Teéorero. Son funciones del Tesorero:

a. Ejercer y responder con el manejo de los fondos de la Asociacion

b. Diligenciar adecuadamente los soportes de pagos y desembolsos
ordenados por el Representante Legal y los ordenados por el Administrador
dentro de su campo competencia.

¢. Mantener actualizados el registro de los flujos de efectivo mediante reglstro
auxiliar de caja y bancos con los respectivos soportes (recibos de caja).

d. Presentar informes a peticion del Representante Lega y de la Junta
Directiva.

e. Procurar la adecuada proteccion para los dineros de la Asocaacmn
Las demés que le asigne fa Junta Directiva. :

~h

ARTICULO 35. Del Vocal. Son funciones del Vocal:

El vocal ejercera las funciones generales del Miembro de la Junta Directiva y las
especiales que le determina esta o el Presidente. Tendra voz y voto en las
decisiones de la misma y servira de: -apoyo al Secretario de la junta en las labores
de registro y archivo de documentos‘de la Asociacion.

PARAGRAFO: En procura de optimizar la administracion de ASPROCAFE y de
reducir los gastos de operacion, la ejecucion de las funciones de la Junta Directiva
seran respaldadas por el personal administrativos de la Cooperativa de
Caficultores del Municipio.

ARTICULO 36. Del Representante Legal.

La representacion legal de ASPROCAFE, sera ejercida por el Presidente de ia
Junta Directiva durante el mismo periodo de funciones de la misma y es el

responsable de ejecutar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, en ausencia de este sera ejercida por el Vicepresidente, pudiendo ser
reelegido por la Asamblea General.

ARTICULO 37. Requisitos para ejercer el cargo de Representante Legal.

Para ejercer el cargo de Representante Legal de la Asociacion se requiere, entre
otros los siguientes requisitos:
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Reunir caracteristicas y capacidad de liderazgo

Condiciones de actitud e idoneidad técnica especiaimente en aspectos
relacionados con las actividades de la Asociacion, ademas debe reunir
condiciones de honorabilidad, respeto y honestidad

Habilidades para el desempefio eficiente de cargos directivos y de
administracion

Conocimientos en aspectos técnicos refacionados con el objeto social de la

Asaciacion.

ARTICULO 38: Causales de remocién del Representante Legal.

E! Representante Legal podra ser removido en cualquier tiempo por la Asamblea
General, con fundamento en las siguientes catisales: -

1.

2

8.

9.

Por infracciones que le sea personalmente mputables violatorias de la ley,
los Estatutos y Reglamentos vigentes.

Por declaracion de inhabilidad por el ejercicio de cargos en entidades de
economia solidaria, decretada por las entidades de vigilancia y control.

Por negligencia en el cumplimiento de funciones del cargo.

Por no presentar oportunamente los informes, balances y estados
financieros para el conocimietito de la Junta Directiva.

Por manifestar actitud renuente ante los gastos de inspeccion, vigilancia y
control, el Revisor Fiscal o de la entidad de Vigilancia y Control.

Por realizar actos excediéndose en las facultades establecidas en los
Estatutos y Reglamentos de la Asociacion.

Por abierto enfrentamiento por los Miembros de la Junta Directiva y el
Revisor Fiscal.

Por presentarse a reuniones de la Junta Directiva y Asamblea General en
estado de embriaguez '

Por incurrir en actos de omision que afecten la estabilidad y el prestigio de
la Asociacion.

10.Por divulgar asuntos reservados tratados en las reuniones de Asamblea

General y de la Junta Directiva en las que participa.

11.En general, todos los actos que una u ofra forma lesione los intereses de la

o distorsionen la verdad.

ARTICULO 39: De la Junta de Vigilancia y Control.

Es un érgano de la Asociacion creado para velar por el cumplimiento de los
mandatos estipulados en los Estatutos y reglamentos que rige ASPROCAFE.
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Est4 compuesta por cinco socios que serén elegidos por la Asamblea General
para un periodo de dos afios.

ARTICULO 40: Funciones de la Junta de Vigilancia y Control.
La Junta de Vigilancia y Control tendr4 las siguientes funciones:

1. Ejercer el control permanente sobre todos los bienes del grupo y los fondos
generales

2. Denunciar ante la Asamblea de Asociados cualquier irmegularidad que
encuentre en el manejo de los bienes o dineros de la Asociacion la
negligencia en la gestion del Tesorero.

3. Aprobar o desaprobar el informe qué; el Tesorero presente a la Junta
Directiva y a la Asamblea General

4. Velar por el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y demas
disposiciones establecidas por la Asociacion.

5. Escuchar las quejas o sugerencias de los Asociados y aclarar las dudas al
respecto

6. Revisar los libros de contabilidad y de actas para velar por que estén al dia,
asi como para que la oorrespomiencua se maneje adecuadamente, los
mismo que revisar y autorizhr los comprobantes, balances y cuentas de
ahorros

7. Controlar actividades, operaciones, y compra de venta de productos y/o
servicios, a fines al cumplimento de los objetivos de la Asociacion.

8. Vigilar el cumplimento de los compromisos adquiridos con otras entidades.

ARTICULO 41: Del Revisor Fiscal.

La Asociacién en caso de no poder contar con los servicios del Contador Publico
de la Cooperativa de Caficuttores del Municipio, debera nombrar un Revisor Fiscal
y para tal efecto faculta a la Junta directiva para que estudie las hojas de vida de
los aspirantes y decida quien, y cuanto seran sus mgresos por concepto de
prestacion de servicios temporales de revisoria fiscal.

El Revisor Fiscal seré contratado extraordinariamente para los casos que la Junta
Directiva amerite necesaria su intervencion y para cuando los organismos de
vigilancia y control de las Asociaciones soliciten algun informe de gestion de la
Asociacion.
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Los aspirantes al cargo de Revisor Fiscal deberan ser contadores publicos con
matriculas vigentes y no podran ser socios de la Asociacion.

ARTICULO 42: Funciones del Revisor Fiscal.

El Revisor Fiscal tendra las siguientes funciones:

1.

N O

9.

Asegurar que las operaciones de la Asociacion se ejecuten de conformidad
con las decisiones de la Asamblea General, la Junta Directiva, ia Ley, los
Estatutos y los Reglamentos.

Verificar que los actos de los drganos de direccion y admmlstracaén se
ejecuten a las prescripciones legales, a los Estatutos y a los Reglamentos.
Exigir que se lleve regularmente la contabilidad las actas y los registros de
los asociados.

Practicar el arqueo de fondos de ASPROCAFE, con la frecuencia que
estime conveniente, y velar por que todos los libros de la Asociacion
permanezcan al dia de conformidad con el plan contable aprobado por la
Asociacion. |

Constatar fisicamente los inventarios y comprobar efectivamente Ia
autenticidad de los saldos en ios libros de contabilidad.

Dictaminar con su firma los inbentarios, balances y estados de resuitados.
Convocar a la Asambiea General extraordinaria en los casos previstos en la
Ley, los Estatutos o Reglamentos y velar por e cumplimiento estricto de (as
normas y procedimientos de convocatoria, quérum y habilidades en las
reuniones de Asambiea General.

Colaborar con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural o la Secretaria
de Gobiemo respectiva, segin el caso, en el control y vigilancia de la
Asociacion, para la cual rendira los informes que le sean solicitados.
Efectuar arqueos de caja cuando lo juzgue necesario, y por lo menos una
vez cada trimestre.

10.Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta

Directiva o al Representante Lega, segun el caso de las irreguiaridades que
ocurran en funcionamiento de la Asociacién.

11. Rendir los informes a la Asamblea de Socios.
12.Las demas que le sefale la Ley los Estatutos y los Reglamentos.

PARAGRAFO 1: El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a la
Asociacion, a sus afiliados o a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento
de sus funciones. :
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PARAGRAFO 1: En caso de que el Revisor Fiscal no cumpliere con sus
obligaciones, la Asamblea General podra determinar su reemplazo. .

ARTICULO 43: Incompatibilidades de parentesco.

Los miembros principales de la Junta Directiva, la Junta de Vigilancia y Controi, el
Representante Legal y el Revisor Fiscal, no pueden ser entre si conyuges, ni
estar ligados por parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad civil.

CAPITULO VI
DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 44: ASPROCAFE como instrumentos de apoyos para el
cumplimiento de los objetivos conformara los siguientes comités con un numero de
3 integrantes por cada uno:

- Comité de Educacion. ’
- Comité de Calidad. !
- Comité de solidaridad ¢
- Los que posteriormente se establezcan por decision de la Asamblea

General.
Las funciones de los Comités son las siguientes:

a) ejecutar los programas asignados por la Junta Directiva.

b) Acordar la forma para el cumplimiento de sus labores, sefialando las fechas
en las que deberan reunirse para organizar el frabajo encomendado y las
demas funciones que le sean propias del cargo.

c) Elaborar su propio reglamento el cual sera aprobado por la Junta Directiva

d) Presentar a la Junta los presupuestos necesarios de los proyectos a
desarrollar.

e) Rendir a la Junta informes periédicos sobre las labores realizadas y el
estado de avance de los proyectos.

f) Mediante las actividades realizadas propender por mejorar el nivel de vida
de los Asociados.

g) Las demas que le sean asignadas por la Asamblea, Junta Directiva y/o
Representante Legal.
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PARAGRAFO: La Junta Directiva deberd realizar y aprobar un reglamento de
funcionamiento para cada uno de los Comités, de igual forma la Asamblea
General podra suprimir el funcionamiento de estos si considera que su
funcionamiento es innecesario. '

CAPITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO
CONSTITUCION E INCREMENTO DEL PATRIMONIO

ARTICULO 45: De la composicion del patrimonio.
El patrimonio de ASPROCAFE esté constituiddpor los siguientes recursos:

1. Los aportes y contribuciones hechas por los Asociados.

2. Los aportes, donaciones, legados, asignaciones’y auxilios de personas
naturales y juridicas de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras
que sean aceptados por la Asociacion.

3. Los beneficios 0 pagos que se obtengan por la prestacién de servicios, e
ingresos que generen las alianzas estratégicas.

4. Otros ingresos obtenidos pof concepto de servicios a fines con el objeto
social de la Asociacion. ’ ’

5. Bienes muebles e inmuebles dados como aportes o cuotas voluntarias de
los Asociados y aportes en trabajo.

6. Los valores o bienes que se obtengan, mediante la celebracién de
convenios o contratos adelantados con entidades privadas o publicas de
orden nacional e internacional.

7. Todos los bienes que adquieran legaimente.

PARAGRAFO 1: E! patrimonio de ASPROCAFE, no podra destinarse a fines
distintos de expresado en el objeto social de la Asociacion.

PARAGRAFO 2: El patrimonio de ASPROCAFE es independiente del de cada
uno de sus Asociados y por tanto, las obligaciones adquiridas por la Asociacion
no dan derecho a los acreedores para exigirias a ninguno de los Asociados.

ARTICULO 46: Cuotas de afiliacién.

La cuota de afiliacion de asociados seréa una cuantia equivalente a $15.000
(quince mil) pesos moneda legal y corriente afio 2004.
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Para efectos de los gastos ordinarios que conllevan la legalizacion y puesta en
funcionamiento de la Asociacion, los cuales deben ser cancelados en Ia Asamblea
de constitucion.

ARTICULO 47: Cuotas ordinarias de sostenimiento.

Todo Asociado debe de contribuir con una cuota de sostenimiento anual en
cuantia equivalente al 1% liquidada sobre el valor total de las ventas de café
(bonificado) acumuladas del afo que realice el asociado por medio de la
Asociacién a la Cooperativa de Caficultores y pagaderos en época de cosecha, la
cual se distribuird de la siguiente forma: Un 60% se destinara para los gastos de
administracién y funcionamiento de la Asociacion, y el 40% para aportes del
Asociado. Ante el evento de no realizar opéraciones de venta a través de la
Asociacién, durante un lapso de doce (12) meses, el Asociado debera realizar la
contribucion mensual en efectivo por valor equwalente ai uno por ciento {1%) del
salario minimo legal mensual vigente.

PARAGRAFO: las cuantias determinadas sobre la base de salarios minimos se
aproximaran por defecto o por exceso a la unidad de mil mas cercano.

ARTICULO 48: Cuotas extraordintrias del sostenimiento.

A juicio de la Asamblea General y con fines especificos o para atender déficit de
gjercidos anteriores la Asociacion podra fijar cuotas extraordinarias de
sostenimiento que deberan ser canceladas por laos Asociados en los términos y
condiciones gque determine la misma Asamblea General.

ARTICULO 49: Aplicacién e inversién de las cuotas de sostenimiento.

Las cuotas de sostenimiento que se recauden seran aplicadas en primer lugar a
los gastos operacionales de ventas, gastos de operacidbn y gastos de
administracién de la Asociacion, ademds de inversion y capacitacion, obras
sociales y atencién de calamidad doméstica, en una cuantia correspondiente al
60% y al 40% restante para el incremento de los aportes de los Asociados.

ARTICULO 50: Auxilios y donaciones.
Sin perjuicio de la autonomia e independencia que debe caracterizar a la

Asociacién, esta podra aceptar auxilios y donaciones con destino a la formacién
de patrimonio social, financiar el establecimiento de proyectos de desarroilo
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técnico y tecnolbgico en beneficio de los asociados o para atender sus gastos de
operacion y funcionamiento. En todo caso deberd atenderse la donacién del
donante respecto de la aplicacion de los recursos, previa evaluacion de la
procedencia legal y voluntaria de los auxilios y donaciones.

ARTICULO 51: Ejercicio econémico y estados financieros.

Al finalizar cada ejercicio (diciembre 31), la administracién de la Asociacién
realizaré corte general de cuentas e inventarios y procedera a la elaboracion y
publicaciéon de los estados financieros bésicos, los cuales se.someteran a la
aprobacién de la Asamblea General, previa aprobacion en primera instancia por
parte de la Junta Directiva y con el visto bueno del Revisor Fiscal. '

14
ARTICULO 52: Destino y aplicacion de los beneficios.

Los beneficios o excedentes netos que resultaren de cada ejercicio seran
aplicados en primer lugar a compensar las pérdidas de ejercicios anteriores y en
segundo lugar a crear y mantener fondos y reservas sociales agotables y
permanentes y en especial para servicios sociales de beneficio comin de los
Asociados conforme a las directrices;trazadas por la Asamblea General.

¢

‘CAPITULO VIll
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS
ARTICULO 53: De la amigable composicién.

Las diferencias que surjan entre los Asociados con la Asociacion, entre estos con
los 6rganos de Administracion y Vigilancia o entre grupos de Asociados, con
motivo de las actividades propias del objeto social, se procurara someterias a
procedimientos de conciliacién, siempre y cuando el litigio verse sobre asuntos
transigibles y que no correspondan a hechos originados con base en el sistema
disciplinario.

ARTICULO 54: Carécter de la amigable composicion.
La Junta de Amigables componedores no tendra el caracter de permanentes sino

accidental y sus Miembros seran elegidos para cada caso a instancia de las partes
interesadas y mediante convocatoria de Junta Directiva.
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ARTICULO 55: Confoﬁnacién de la amigable composicion.
Para la conformacion de la Junta de Amigables componedores se procedera asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Asociacion con uno o varios
Asociados, estos elegiran un amigable componedor y la Junta Directiva el
segundo, ambos elegiran el tercero. Si dentro de los 3 dias siguientes a la
eleccién no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera elegido al
azar del estado de Asociados habiles.

2. Tratandose de diferencias de los Asociados entre si cada Asoaado O grupo
de Asociados elegira un amigable componedor, ambos elegiran el terceros
si en lapso antes mencionado no hipiera acuerdo ‘el tercer amigable
componedor serd nombrado por la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los amigables componedores deberan ser personas idoneas
Asociados hébiles de la Asociacion y no podrén tener parentesco entre si, ni con
las partes en conflicto.

CAPITULO IX
NORMAS PARA LA INTEGRACION — LA FUNCION - Y LA INCORPORACION.
ARTICULO 56: integracion

La Junta Directiva tendra la facultad para proponer la afiliacién de la Asociacion o
formar parte en la constitucion de otros organismos asociativos y entidades de
economia solidaria, crearlos directamente o con el concursos de otras
instituciones de apoyo a las asociaciones de productores AGROPECUARIOS,
siempre que con ello se busque facilitar el cumplimiento de sus fines econdmicos y
sociales.

Asi mismo, la Junta Directiva podra autorizar la creacién, la asociacion o la
realizacién de convenios con organizaciones de otra naturaleza juridica, cuando
sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social y que con ella no se
desvirtie ni su proposito de servicio ni el caracter no lucrativo de su actividad.

ARTICULO 57: Funcién e incorporacion.
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La Asociacién, por decisién de la Asamblea General convocada para ta} efecto,
mediante el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes, podra:

1. Fusionarse con ofra u otras asociaciones que tengan objeto social comin o
complementario, adoptando en conjunto una denominacién social diferente
y constituyendo un nuevo ente juridico.

2. Incorporarse o incorporar a otra Asociacién, cuando su objeto social sea
comtin, adoptando su denominacién y quedando amparado con su
Personeria Juridica.

PARAGRAFO 1: En caso de la incorporacion, la Asociacién incorporante y el de
la fusion, la nueva Asociacion se subrogara en todos los derechos y obligaciones
de todas las asociaciones incorporadas o fusiohiadas.

PARAGRAFO 2: La incorporacion, la fusion y la transformacién requeriréan del
reconocimiento del registro ante ia Camara de Comercio y de la inscripcion ante la
entidad de vigilancia y control, previo los tramites y lleno de los requisitos
pertinentes.

c;APrru:.o X
LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION
ARTICULO 58: Causales de disolucion.
La Asociacién podra disolverse por cualquiera de las siguientes causales:

1. Por acuerdo voluntario de los Asociados

2. Por reduccion de los Asociados a menos del niimero minimo (20) exigible
para constitucién, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis
(6) meses

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto social por el cual

fue creada. Siempre que tal circunstancia perdure por mas de seis (6)

meses.

Por fusién o incorporacién a otra Asociacion.

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores

Por que los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o por que

las actividades que desarrolla sean contrarias a la Ley, a las buenas

costumbres o al espiritu asociativo.

o0
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7. Por haberse decretado la disolucién y liquidacién por orden de autoridad
competente, en los casaos previstos en la Ley o en el presente Estatuto.
8. Por vencimiento del término previsto para su duracion. ‘

ARTICULO 59: Competencia para la decision de disolucion.

La Asociacion podra disolverse mediante acuerdo de la Asamblea General, con el
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles asistentes
a la sesidn, previamente convocada para el efecto.

La resolucién de disolucidn debera ser registrada en la Camara de Comercio del
domicilio, dentro de los quince (15) dias siguientes a Ia realizacion de la
Asamblea, para los fines legales pertinentes. i

Iguaimente el liquidador debera poner en conocimiento publico con cargo al
patrimonio de la Asociacion mediante tres (3) avisos en un periédico de circulacion
nacional con intervalos de quince (15) dias en los cuales informaré a la ciudadania
sobre el proceso de liquidacién, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos.

ARTICULO 60: Designacion del liquidador.

Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea General, esta designara
un liquidador con su respectivo suplente. Si la Asamblea no lo hiciere en el acto
que decrete la disolucion o dentro de los treinta (30) dias siguientes, en su defecto
debera actuar como tal el ditimo Representante Legal inscrito, quién debera enviar
a la entidad de vigilancia y control los siguientes documentos para efectos de su
aprobacion:

1. Acta de disolucién de la entidad, en la cual conste el nombramiento de
liquidador, Balance General y estado de cuentas, con las firmas del
Representante Legal y del Revisor Fiscal.

2. Documento en que conste el proceso de Ilqundacnén con la firma def
liquidador. Este documento debera ser aprobado por la Asamblea General,
segun acta, con el lleno de los requisitos de firmas del presidente y
secretario,

3. Certificacion expedida por la entidad de beneficio comin o sin animo de
lucro que reciba el remanente patrimonial proveniente de la liquidacion, en
donde conste la cuantia de la donacion.
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ARTICULO 61. Consecuencias de la disolucién,

Disuelta la Asociacion, se procedera a la liquidacion. En consecuencia, no podra
iniciar nuevas operaciones en desarrolio de su objeto social y conservara su
capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata
liquidacion. En tal caso debera adicionar su razdn social con la expresion “en
liquidacion”. ‘

ARTICULO 62: Prioridades de pago en la liquidacion.

En la liquidacion de la Asociacion debera procederse al pago de acuerdo con el
siguiente orden de prioridades:

2,
é

-

Gastos de liquidacion |

Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causadas al momento de la
disolucién. -

Obligaciones fiscales

Créditos hipotecarios y prendarios

Obligaciones con terceros

Obligaciones con los Asociados
¢

PARAGRAFO: Si del producto de la liquidacion quedare algin remanente, este lo

destinara la Asambiea General a otra entidad sin animo de lucro o de beneficio
comun aprobado por ia Asamblea General de disolucitn.

N
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CAPITULO Xi

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 63: Dudasy vacibs para la aplicacion del estatuto.
Las dudas o vacios que se presenten en la aplicacion del presente estatuto seran
resueltas mediante 1a ley y los decretos reglamentarios y conceptos de obligatoria
aceptacion, emitidos por la Junta Directiva.
ARTICULO 64: Reformas al estatuto
Los proyectos de modificacion o reforma del estatuto proyectados por ios

Asociados, deberan ser presentados a la Junta Directiva antes del 31 de diciembre
del afio inmediatamente anterior a la celebracion de la Asamblea ordinaria, con el
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propésito de que una vez estudiadas por Junta Directiva se den a conocer de los
Asociados con el respectivo concepto. Por otra parte, las reformas que proyecte
la Junta Directiva se deberan remitir a los Asociados por lo menos con treinta (30)
dias de anticipacién a la Asamblea que se convoque para tal fin.

ARTICULO 65: Normas supletorias

Cuando no se contemple en la legislacién vigente, la doctrina, la jurisprudencia, el
estatuto o los reglamentos, ia forma de proceder o regular determinado asunto o
actividad, se podra recunir a las disposiciones generales spbre asociados,
fundaciones y sociedades que por su naturaleza le puedan ser aplicables a su
condicién de empresa asociativa.
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